Wie sich neue Unternehmenskulturen
= durch Diversitat pragen lassen

.. Fur Planer. >

2 randstad

Leserschaft

72% aller HR Today-Leser sind in
einer leitenden Funktion in der
HR-Abteilung eines Unternehmens
tatig. 40% von ihnen arbeiten

in einem Unternehmen mit mehr
als 500 Mitarbeitenden.

Medienpartnerschaften HR Today 2010
13./14.04. Personal Swiss 2010 in
Zirich, 9. Fachmesse flir Personalwesen
www.personal-swiss.ch

03.06. 6. Ostschweizer Personaltag 2010
in Gossau
www.personaltag.ch

22./23.09. 4. HR Swiss Kongress in Bern
www.hrswiss-congress.ch

29./30.09. Salon RH 2010 in Genf,
4. Fachmesse flir Personalmanagement
www.salon-rh.ch

17./18.11. ArbeitsSicherheit Schweiz in
Basel, 3. Fachmesse fir Arbeit und
Gesundheit
www.arbeits-sicherheit-schweiz.ch

18./19.11. ZfU-Veranstaltung mit

Prof. Dave Ulrich
www.zfu.ch/weiterbildung/seminare/dult.
htm
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Publikation

FOKUSSIERT
KOMPETENT
“TRANSPARENT

HR Today

Das Schweizer Human Resource Management-Journal
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«Menschen kénnen Trends setzen und
HR-Leute kénnen sie darin coachen»

Wohin mit den Pensionskassengeldern
bei beruflichen Veranderungen?

AUFLAGE
Voll bezahlte/ermassigte Abonnements 4047
Pflichtabonnements 340
Gratisexemplare 219
Total verkaufte Auflage 4606
Zielversand 708
Abzlglich Gratisexemplare (max. 5 %) -219
Gratisauflage 489
Messen/Veranstaltungen 500
Belegexemplare/Reserve 405
Druckauflage 6000

WEMF-beglaubigt 2008/2009

ERSCHEINUNGSWEISE
HR Today erscheint 10 xjahrlich auf Deutsch und 6 xjahrlich auf Franzdsisch.
4 xjahrlich wird es zusammen mit einem HRM-Dossier und einem HR Today Special verschickt.

TERMINE UND SCHWERPUNKTTHEMEN 2010

Nr. Erscheinungstag Anzeigenschluss Schwerpunkthemen?

1/2 26.01.2010 08.01.2010 Die Crux der Motivation. Zusammenhang zwischen
Motivation und Leistung. Umgang mit der Null-Bock-

Generation.

4 30.03.2010 12.03.2010 Erhalt der psychischen Gesundheit. Wenn Arbeit krank

macht. Professioneller Umgang mit Emotionen.

6 25.05.2010 07.05.2010 Das lernende Unternehmen. Selbstverantwortliche

Employability. Berufsbilder im Umbruch.

Risikofaktor Personal. Wieviel Kontrolle ist notig.
Management von Unsicherheit.

9 24.08.2010 06.08.2010

11 26.10.2010 08.10.2010 HR-Beratung. Was kdnnen externe Berater leisten. Wie

man die richtigen Helfer findet.

2 Anderungen vorbehalten
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