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— Les responsables RH abonnements entiérement payés/a prix réduit 773
— Les assistant(e)s de la fonction abonnements obligatoires 283
Personnel exemplaires gratuits 53
- Les décideurs des conseils et Total du tirage vendu 1109
prestataires en personnel envois ciblés 655
— Les directrices et directeurs de PME moins exemplaires gratuits (max. 5%) 53
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29./30.09. Salon RH 2010 Geneva

Palexpo DATES ET SUJETS CHOISIS POUR 2010
1 26.01.2010 08.01.2010 La contribution RH dans I’organisation. Quels sont les

indicateurs pertinents?

2 30.03.2010 12.03.2010 La santé émotionnelle. Le clair et I’obscur d’une discipline en
pleine mutation.

3 25.05.2010 07.05.2010 lllégalite, fraude et tricherie en organisation. Certificats de
travail, recherche d’information et espionnage économique.

4 27.07.2010 09.07.2010 Le nouveau rapport de I'individu a I’entreprise. Vie privée/vie
professionnelle; contrat social; carriére et complexité.

5 21.09.2010 03.09.2010 La gestion de la reléve. Entre jeux de pouvoir et nécessité
démographique.

6 30.11.2010 12.11.2010 Réussir une sous-traitance. Comment acheter des

prestations RH.

2 Sous réserve de modifications.
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Adresses de contact Suppléments
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Klaus Amrein
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