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1t eine Roadshow dicap als Starke»
einer Kooper inger, Geschaftsfuhrerin, Tanne Schaffhausen:
t das lisiko oder Bereicherung?»
he yenthaler, Journalist und Coach, Beruf+Berufung
— HR-Geschaftsmodell neu denken»
e Dutkiewicz, Mitgrinder und Chairman, HR Campus AG
eadhunter — Konkurrenz oder Ergdnzung zum HR?»
Florian Mutschler, Head of Technology Practice, Page Executive
Switzerland
» «<Employer Branding — Die Arbeitgebermarke effizient starken»
Prof. Dr. Benjamin von Walter, OST — Ostschweizer Fachhochschule
«HR-Kompetenzen - Future Skills schon heute entwickeln»
Prof. Dr. Gery Bruederlin, FHNW — Fachhochschule Nordwestschweiz
Diversity — Kulturelle Vielfalt als Starke nutzen»
rsula Meyerhofer Fahlbusch, Beraterin und Dozentin,
hundzukunft
e-Woche - Funktioniert das wirklich in der Praxis?»
Kundert, CEO, Somedia AG

ung der Podcasts findet am HR FESTIVAL europe statt und
3esucherinnen und Besuchern live mitgehort werden.
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