Friendly
Work Space

Great
Place to
Work

Investors in
people

Swiss Arbeit-
geber Award
(frliher cash
Arbeitgeber-
Award)

Swiss
HR Award

Top
Arbeitgeber
Schweiz

Alle, das Konzept
wird empfohlen fiir
Unternehmen ab
rund 50 Mitarbeitern

Unternehmen ab
20 Mitarbeitern
(neu drei Grossen-
kategorien)

Einzelne Business
Units, KMU’s und
Grossunternehmen

Unternehmen ab
100 Mitarbeitern

Unternehmen, zwei
Kategorien: KMU
(bis 249 Mitarbeiter)
und Grossunterneh-
men

Schweizer Unter-
nehmen mit mind.
150 Mitarbeitern
oder internationale
Unternehmen mit
mind. 50 Mitarbei-
tern in der Schweiz

Umgang mit
betrieblichem Gesund-
heitsmanagement

Arbeitsbeziehungen
und Vertrauenskultur

Massnahmen zur
Personalentwicklung

Arbeitsbedingungen
und Mitarbeiterzufrie-
denheit

HRM-Organisation
und strategische Ori-
entierung, Relations
Management, Perfo-
mance und Compe-
tence Management,
besonders innovative
HR-Projekte

Qualitat der Personal-
politik, Personal-
management und
Personalpraxis

Self-Assessment,
nachher professio-
nelles Assessment

Mitarbeiter-
befragung und
Kultur-Audit mit
Personalverant-
wortlichen

Analyse, Zieldefini-
tion, Planung und
Umsetzung, Beur-
teilung, Anerken-
nung

Mitarbeiterbefra-
gung (Standardfra-
gebogen oder auf
Wunsch individuali-
sierte Form)

Online-Fragebogen
bei der Anmeldung,
auszufillen von
HR-Personal,
Audits in einer
zweiten

Etappe

Faktenbasierte Stu-
die, Personalver-
antwortliche flillen
Fragenkatalog aus,
spater Audits

Gesundheitsférde-
rung Schweiz

Great Place to
Work®

Institute Switzer-
land

Investors in People
International

Schweizerischer
Arbeitgeberver-
band, HR Swiss,
Bilanz, GfK Switzer-
land, icommit

HR Today,
Fachhochschule
Nordwestschweiz,
Personal Suisse,
Alpha,

Swiss HR Label

CRF Research &
Media Switzerland
GmbH

Assessment kostet flr
kleinere Unternehmen
zwischen 7000-9000
Franken, fir Grosse
(ab 250 Mitarbeiter)
im Schnitt rund 15000
Franken

Héangt von der Grosse
des Unternehmens und
dem Service-Package
ab, startet bei 3900
Franken

Je nach Unterneh-
mensgrdésse und Stand
der Personalentwick-
lung

1080 Franken (980
Franken fir HR Swiss-
Mitglieder)

Kostenpflichtig sind nur
zusatzliche Audits und
detaillierte Berichte.

Die Gewinner erhalten
den Benchmark gratis

13900 Franken pro
Teilnahmejahr

Label, Tool fiir das Self-
Assessment und zur
Weiterentwicklung des
Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements,
Bericht mit Manage-
ment-Summary

Die besten erhalten ein
internationales Label
und einen Award, jedes
Unternehmen erhalt
einen Report (Bench-
marking und Analyse)

Effizientere Personal-
entwicklung, Analyse-
bericht, internationales
Label

Label und Zertifikat fr
die 30 Besten. Gesamt-
bericht mit Benchmark
fur alle Teilnehmer

Swiss HR-Award fir

die Erstplatzierten der
beiden Kategorien,
Benchmark-Auswertung

Internationales Glite-
siegel und Zertifizie-
rung, Gesamtbericht
mit Benchmark, o6ffent-
liche Préasenz durch Top
Arbeitgeber-Projekt



